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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogolnoakademicki, praktyczny)
Informatyka ogélnoakademicki alr
Specjalnos¢ Przedmiot oferowany w jezyku: Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy informatyczne polskim obieralny

Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30 Cwiczenia: 15 Laboratoria: Projekty / seminaria: 3
Stopien studiow: Forma studiow Obszar(y) ksztatcenia Podziat ECTS (liczba i %)

(stacjonarna/niestacjonarna) Spofeczno-humanistyczny 3

I stacjonarne 100%
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
Liczba punktow
inny

Jednostka prowadzgca przedmiot: Instytut Iniynierii Zarzqdzania

Osoba odpowiedzialna za przedmiot / wyktadowca: Lista os6b prowadzacych zajecia:

Dr hab. Stanistaw Poptawski prof. nadzw Dr hab. Stanistaw Poptawski prof. nadzw
tel. 61 424 2942

Instytut Inzynierii Zarzgdzania

ul. Ks. S. Wyszynskiego 36, 62-200 Gniezno

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Wiedza: Wiedza z poziomu szkoty sredniej w zakresie relacji spotecznych | procesow
1 ledza. komunikowania sie
. . .. | Umiejetnosc korzystania z literatury i wikasnych obserwacji w opisie | analizie
2 Umiejetnosci: zjawisk spotecznych .
3 Kompetencje |Sprawne komunikowanie sie w jezyku narodowym. Zorientowanie na konieczno$é
spoteczne poszerzania wiedzy i wspotpracy w zespole

Cel przedmiotu:

Objasni¢ mechanizmy funkcjonowania zorganizowanych systeméw kolektywnego dziatania (organizaciji-
przedsigbiorstwa) oraz metod analizy i oceny ich funkcjonowania. Rozpoznac i okresli¢ znaczenie
osobowosciowych, spotecznych (zwigzanych z wptywem $rodowiska zawodowego) i organizacyjnych
determinant zachowan i postaw czionkéw organizacji. Scharakteryzowac relacje pracownicze w aspekcie
réznic, asymetrii w statusie rél zawodowych. Dostarczyé wiedzy i rozwija¢ umiejetno$ci sprawnego
komunikowania sie .

Efekty ksztalcenia

Wiedza. Odniesienie

: o . .. do Kierunkowych
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien uzyskac: Efektéw Ksztatcenia
o1 Podstawowg wiedze w zakresie mechanizméw tworzenia zorganizowanych K_W05

form ludzkiego dziatania (od jednostek i grup do organizaciji)i

02 Wiedze zwigzang z mechanizmami rzgdzace zachowaniami jednostek i grup K_W25
spotecznych..

03 Wiedze zakresu metod diagnozowania i doskonalenia organizacii. K_W19

04 Wiedze w zakresie podstawowych umiejetnosci  komunikowania K_W25

interpersonalnego oraz tworzenia systemow komunikowania sie w organizaciji
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Umiejetnosci. Odniesienie
. " . ) do Kierunkowych
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student bedzie potrafit: Efektow Ksztatcenia
Docenia role samoksztatcenia w doskonaleniu zawodowym, potrafi
01 : ; . o T1A_U06
rozpoznawacé konstruktywne i destrukcyjne zachowania jednostek oraz
02 Organizowac¢ prace w zespole oraz sprawnie komunikowac sie z czionkami T1A_U02
zespotu
zgromadzi¢ literature przedmiotu i w uporzgdkowany sposob zaprezentowacd
03 pisemng informacje dotyczgce problemu wynikajgcego z funkcjonowania T1A_U04
organizacji (przedsiebiorstwa)
Potrafi dostrzec wspoétzaleznosci miedzy roznymi obszarami funkcjonowania
04 A N T1A_UO08
organizacji (przedsiebiorstwa) -
Kompetencje spoteczne. Odniesienie
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student zdobedzie nastepujgce do Kierunkowych
kompetencje: Efektow Ksztatcenia
o1 Rozumie potrzebe ciggtego samoksztatcenia i ksztatcenia sie jako T1A KOL
przestanek wiasciwego wypetniania roli inzyniera w praktyce zawodowej -
02 Ma Swiadomos$¢ spotecznej roli absolwenta szkoty wyzszej T1A_KO7
Rozumie pozatechniczne — spoteczno-ekonomiczne i ekologiczne -
: ) T1A K02
03 skutki pracy zawodowe;.
Profesjonalizm postrzega jako zobowigzanie do respektowanie zasad
04 ) . T1A_KO05
etyki zawodowej -
Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
Wyktad

e pisemne sprawdzenie wiedzy (3 pytania — sprawdzajgce konkretng wiedze, umiejetnos¢ wyrazania
mysli oraz zastosowania uzyskanej wiedzy do rozwigzania wskazanego zadania ),

Cwiczenia
e ocenianie ciggte na zajeciach (premiowanie aktywnosci w zakresie znajomosci problemow,
umiejetnosci w poszukiwaniu odpowiedzi oraz poprawnosci wypowiedzi ).

e  zespotowe opracowanie wybranego zagadnienia oraz prezentacja z wykorzystaniem srodkow
audiowizualnych

Tresci programowe

Organizacja i zachowanie — ustalenia terminologiczne. Organizacja jako efekt rozwoju wiezi spotecznej (od
jednostek i grup do organizacji spotecznej. Typy i struktury organizacji. Cztowiek w organizacji — determinanty
zachowan jednostki w organizacji: osobowosciowe, spoteczno — strukturalne. Motywacja jako zrédito i
determinanta zachowan w organizacji. Procesy w organizacji: przystosowanie, wspétpraca, wspotdziatanie,
konflikt. Wtadza w organizacji - zrédta wtadzy, kierowanie i style kierowania, przywodztwo jako narzedzie
wptywu. Procesy komunikowania i negocjacji. Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne. Bariery
komunikacyjne. Systemy komunikacyjne w organizacji. Kultura organizacyjna i jej wptyw na zachowania
jednostek i funkcjonowanie organizacji. Zmiany w organizacji — zrodta zmian, strategia wprowadzania zmian,
postawy pracownikéw (cztonkéw organizacji ) wobec zmian.

Literatura podstawowa:

4. B. Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, W-wa 2002
5. S. P. Robbhins, Zachowania w organizacji, W-wa 1998
6. H. Mruk red. naukowy, Komunikowanie si¢ w biznesie, Poznan 2002

Literatura uzupetniajgca:

4. E. Aronson, Czlowiek — istota spoteczna, Warszawa, PWN 1978
5. Cz. Sikorski, ,Zachowania ludzi w organizacji”, Warszawa; PWN, 1999
6. Komunikowanie sie w marketingu , pod. red. H. Mruka,, W-wa 2004
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 759 3
Zajecia wymagajgce indywidualnego kontaktu z
nauczycielem 502 2
Zajecia o charakterze praktycznym 25 2) 1

1 pkt ECTS~= 25-30 h pracy studenta — do okreslenia poszczegdlnych przyjeto:
1) —{aczne obcigzenie studenta
2) - zajecia dydaktyczne {w+c+L+p} + konsultacje +egzamin; dla stacjonarnych liczba godzin > 50 % godzin z poz1.

3) Zajecia laboratoryjne+przygotowanie do tych zaje¢+opracowanie sprawozdan+zajecia projektowe+przygotowanie do
zajet projektowych+konsulatcje w sprawie projektéw+realizacja projektu.
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